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Noile masuri adoptate de Guvern pentru protectia sociala a angajatilor
si a altor categorii profesionale avand in vedere situatia epidemiologica
generata de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

in sedinta din data de 02.10.2021, Guvernul Roméaniei a aprobat doud ordonante de urgentd de interes pentru
raporturile de munca, publicate in Monitorul Oficial nr. 945 din data de 04.10.2021, respectiv:

l. Ordonanta de Urgenta nr. 110/2021 privind acordarea unor zile libere platite pdrintilor si altor categorii de
persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS- CoV-2 (,,OUG 110/2021")

Conform OUG 110/2021 se vor acorda zile libere unuia dintre parinti (poate beneficia de zile libere doar unul din parinti
si al carui loc de munca nu permite munca la domiciliu sau telemunca) pentru supravegherea (i) copiilor cu varsta de
pana la 12 ani inclusiv, (ii) copiilor sau adultilor cu handicap inscrisi Tn cadrul unei unitati de invatamant, precum si (iii)
a copiilor cu varsta de pana la 18 ani inscrisi in cadrul unor unitati de invatdmant, dar care fac parte dintr-o grupa de
risc (spre exemplu: boli cardiovasculare, obezitate severa, imunodepresie severa etc.).

Zilele libere se acorda pe intreaga durata in care se va decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice, la
cererea parintelui, cerere care se va adresa angajatorului insotita de declaratia pe proprie raspundere a celuilalt parinte
prin care atesta ca acesta din urma nu a solicitat acordarea de zile libere. Acordare zilelor libere in baza acestei
ordonante urmeaza a constitui o obligatie a angajatorului, existand si cateva exceptii (spre exemplu, angajatii din
unitatile sistemului energetic national, din unitatile cu foc continuu, servicii financiare, unitatile farmaceutice unde este
nevoie de acordul angajatorului).

Pentru toate aceste zile libere parintele/asimilatul va beneficia de un venit brut, supus impozitarii si platii contributiilor
de asigurari sociale, de sanatate, precum si platii contributiei asiguratorii pentru munca, in cuantum de 75% din
salariul de baza corespunzator unei zile lucrdtoare cu o limita superioara egalad cu 75% din castigul salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

De prevederile OUG 110/2021 nu vor beneficia parintii aflati in urmatoarele situatii: (i) se afla in concediu de crestere
copil conform OUG nr. 111/2010, (ii) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere, (iii) se afla in
concediu de odihna/concediu fara plata; (iv) raportul de munca este suspendat pentru intreruperea temporara a
activitatii angajatorului conform art. 52 alin. (1) lit. c), (v) nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, venituri
din activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole, silvicultura
si piscicultura, supuse impozitului pe venit.

Neacordarea zilelor libere de cétre angajator atunci cand toate conditiile sunt indeplinite reprezinta contraventie si se

sanctioneaza cu amenda intre 1.000 si 2.000 lei pentru fiecare persoana pentru care se refuza acordarea zilelor libere,
fara a depasi un cuantum total de 20.000 lei.
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Dispozitiile OUG nr. 110/2021 sunt aplicabile pe perioada starii de alerta si dupa incetarea acesteia, dar doar pana la
finalizarea anului scolar 2021-2022, fara a se include vacantele, numarul zilelor libere stabilindu-se in functie de
perioada prevazutad de hotararea comitetului judetean pentru situatii de urgenta sau de decizia conducerii
unitatii/institutiei de invatamant.

OUG nr. 110/2021 prevede de asemenea procedura de decontare a sumelor pentru plata indemnizatiei de cétre
angajatori.

1. Ordonanta de Urgentd nr. 111/2021 pentru stabilirea unor mdsuri de protectie sociald a angajatilor si a
altor categorii profesionale in contextul interzicerii, suspendarii ori limitarii activitatilor economice,
determinate de situatia epidemiologica generatd de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 (,,OUG
111/2021").

Potrivit OUG 111/2021 de la data intrarii in vigoare a acesteia (i.e. 4 octombrie 2021) si pana la data de 31 decembrie
2021, pe durata suspendarii temporare a contractului individual de munca in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
53/2003 -Codul muncii, determinata de efectele produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii se stabilesc in procent de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat si se
suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de
Legea bugetului asigurarilor sociale de stat nr. 16/2021.

Beneficiari: (i) salariatii pe perioada intreruperii temporare a activitatii angajatorului, total sau partial determinate de
cresterea incidentei raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si de masurile pentru diminuarea impactului tipului de
risc prevazute de hotararile Guvernului pentru prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei, precum si (ii) salariatii
angajatorilor a caror activitate a fost suspendata ca urmare a anchetei epidemiologice efectuate de directiile de
sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, cu exceptia salariatilor aflati In concediu medical si care
primesc indemnizatia de asigurari sociale aferent. in ceea ce priveste salariatii care au incheiat mai multe contracte
individuale de munca, daca din toate contractele incheiate cel putin unul este activ si persoana beneficiaza de venituri
egale cu indemnizatia mai sus mentionata, atunci persoana respectiva nu mai beneficiaza de indemnizatia respectiva,
in schimb, daca toate contractele individuale sunt suspendate ca urmare a situatiilor mai sus mentionate, salariatul va
putea beneficia de indemnizatia aferentad contractului de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

Nu vor beneficia salariatii: (i) institutiilor si autoritatilor publice si (ii) ai angajatorilor care la data solicitarii acordarii
acestor sume se afla in faliment, dizolvare, lichidare sau care au activitatile suspendate sau asupra carora sunt impuse
restrictii din alte motive decét cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Indemnizatia: (i) se calculeaza pentru numarul de zile in care activitatea a fost suspendata, dar nu mai tarziu de 31
decembrie 2021, (ii) este supusa impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii. Calculul, retinerea si plata
impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sénatate se
realizeaza de catre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul asigurérilor pentru somaj. in masura in care
bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite, indemnizatia poate fi suplimentata de angajator.
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De o indemnizatie in cuantum de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat nr. 16/2021 vor beneficia si: (i) profesionistii astfel cum sunt definiti de art. 3 alin 2 din Legea nr. 287/2009 - Codul
civil, (ii) persoanele fizice care obtin venituri din drepturi de autor sau drepturi conexe, (iii) persoanele fizice care au
incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei.
Persoanele fizice care isi desfasoara activitatea in domeniul sportului conform art. 67" (1) lit. a)-c) din Legea educatiei
fizice si sportului nr. 69/2000, beneficiazd de o indemnizatie de 75% din drepturile in bani aferente contraprestatiei
activitatii sportive, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut.
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