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Noile modificari si completari aduse Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

r

In Monitorul Oficial nr. 951 din data de 05.10.2021 a fost publicatd Ordonanta de Urgenté 117/2021 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii (,,0UG 117/2021").

Ratiunile avute in vedere de legiuitor in adoptarea acestei ordonante au fost: (i) reglementarea si sanctionarea
fenomenului cunoscut sub denumirea de ,munca la gri” in sensul definirii ca notiune juridicad de “munca subdeclarata”,
(ii) protejarea salariatilor fata de situatia generata de pandemie resimtita de angajator dar si de salariati prin neplata sau
plata sau plata cu intarziere a drepturilor salariale si (iii) sprijinirea agentilor economici si flexibilizarea relatiilor de munca
prin extinderea termenului de compensare a muncii suplimentare prin zilele libere platite de la 60 de zile calendaristice

la 90 de zile calendaristice.

Astfel ca, prin OUG 117/2021 a fost interzisa primirea la munca a salariatilor cu depasirea duratei timpului de munca
stabilitd conform contractelor individuale de munca cu timp partial, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora . Fapta de primire la
muncd a unuia sau a mai multor salariati cu depasirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial, constituie contraventie, daca nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie
considerata, potrivit legii, infractiune si se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana
astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulatd de 200.000 lei. Dispozitia legala care reglementeaza aceasta
contraventie va intra in vigoare in termen de 15 zile de la publicarea OUG 117/2021 si se va putea aplica de catre autoritati
faptelor savarsite dupa intrarea acesteia in vigoare.

A fost reglementatad pentru prima data in Codul Muncii notiunea juridicd de ,munca subdeclarata” care ,reprezinta
acordarea unui salariu net mai mare decét cel constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate,
transmisa autoritatilor fiscale”. S-a legiferat astfel fenomenul cunoscut ca ,munca la gri” sau ,salariu in plic”. Fapta de
a acorda un salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata a salariului si in declaratia lunara privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa
autoritatilor fiscale reprezinta contraventie daca nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa fie considerata, potrivit
legii, infractiune si se sanctioneazd cu amenda de la 8.000 lei si 10.000 lei pentru fiecare salariat identificat, fara ca
amenda totald sa depaseasca valoarea cumulatd de 100.000 lei. Ca si in cazul de mai sus, dispozitia legala care
reglementeaza aceasta contraventie va intra in vigoare in termen de 15 zile de la publicarea OUG 117/2021 si se va putea
aplica de catre autoritati faptelor savarsite dupa intrarea acesteia in vigoare.
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Un alt aspect important il constituie modificarea perioadei pentru compensarea muncii suplimentare prin ore libere
platite prevazuta de art. 122 alin. (1) din Codul Muncii. Astfel ca, incepand cu data intrarii in vigoare OUG 117/2021 munca
suplimentara se compenseaza cu ore libere in urméatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, fata de
reglementarea anterioara care prevedea un numar de 60 de zile calendaristice. Aceasta inseamna incepand cu data
intrarii in vigoare OUG 117/2021, munca suplimentara efectuata va fi platita salariatului prin adaugarea unui spor la
salariu corespunzator duratei acesteia in cazul in care nu este posibila compensarea prin ore libere platite in termenul
de 90 de zile calendaristice.

in plus, in vederea asigurérii stabilitatii financiare a salariatilor prin plata lunara a salariului, la data stabilitd in contractual
individual de munca, in contractual colectiv de munca sau in regulamentul intern, legiuitorul a calificat prin OUG
117/2021 fapta angajatorului care depaseste termenul de platd agreat de parti cu mai mult de o luna drept contraventie
pentru care i se poate aplica o amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat aflat in situatia descrisa.
Prevederea legala care reglementeaza aceastd contraventie va intra in vigoare in 15 zile de la data publicarii OUG
117/2021 si va putea fi aplicata de autoritati faptelor savarsite dupa intrarea acesteia in vigoare. Sanctiunea nu se va
aplica angajatorului aflat sub incidenta Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.
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