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Ordonanta de urgenta nr. 73/2022 pentru completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca

n Monitorul Oficial nr. 536 din data de 31.05.2022 a fost publicatd Ordonanté de urgents 73/2022 pentru
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor gi
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum
si pentru stimularea cresterii ocupadrii forfei de munca (denumita in continuare ,OUG nr. 73/2022").

OUG nr. 73/2022 a fost adoptata avéand in vedere: (i) contextul economic international generat de cresterea inflatiei,
inclusiv ca urmare a scumpirilor inregistrate pe pietele de energie electrica si gaze naturale, care au determinat
majorari al costurilor de productie, concomitent cu reducerea vanzarilor de produse si servicii, ( ii) ca sunt angajatori
care continua sa se confrunte cu aparitia unor situatii cu caracter imprevizibil si exceptional care determina
stabilirea de reguli specifice pentru anumite domenii de activitate si (iii) activitatea numitor angajatori este afectata
si de imposibilitatea de aprovizionare cu materii prime si materiale ca urmare a lipsei pietei de desfacere
determinate de intreruperea importului si exportului din si catre Ucraina si Federatia Rusa si Belarus.

Astfel, OUG nr. 73/2022 stabileste ca sprijinul financiar pentru reducerea timpului de munca (asa-numita masura
Kurzarbeit), destinat angajatorilor, precum si altor entitati economice care se confrunta cu diminuarea productiei ca
urmare a crizei economice prevazute la art. 1 si art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 132/2020 privind
masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.282/2020, cu modificarile ulterioare (,OUG nr. 132/2020”) se va acorda
pana la data de 31 decembrie 2022, fiind prelungita si perioada de acordare a indemnizatiei de 41,5% din castigul
salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale pentru profesionistii prevazuti de Codul Civil,
pentru persoanele fizice care obtin venituri din drepturi de autor si drepturi conexe, potrivit Legii nr. 8/1996, si pentru
persoanele cu conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005.

In ceea ce priveste conditiile pentru acordarea acesteia, se prevede ca in situatia in care angajatorul nu
inregistreaza o diminuare a cifrei de afaceri de 10% [astfel cum prevedea art. 1 alin. (16) lit. b)], se va lua n calcul
diminuarea productiei realizate in luna pentru care se solicita aplicarea masurii cu cel putin 10% fata de aceeasi
luna a anului 2019 sau fata de media lunara a productiei realizate in anul 2019. Pentru angajatorii infiintati Tn
perioada 1 ianuarie — 15 martie 2020 avand cel putin 1 salariat, diminuarea productiei se raporteaza la productia
realizata in luna anterioara aplicarii masurii.
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Diminuarea productiei cu cel putin 10% trebuie sa reiasa din declaratia pe proprie radspundere care va insoti cererea
pentru decontarea sumelor platite cu titlu de indemnizatie. Modelul declaratiei pe proprie raspundere urmeaza sa fie
aprobat prin ordin al ministrului muncii si solidaritatii sociale in termen de 10 zile de la intrarea in vigoare a OUG nr.
73/2020.

De asemenea, pe parcursul acestei perioade vor fi aplicabile si dispozitiile art. 11, art. 2, art. 7 si art. 8 din OUG nr.
132/2020.
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